
MODELLO 1
OFFERTA AMMINISTRAZIONE CONDOMINIALE
……………………………. lì, ………………


Spett.le Condominio


………………………………………….

Con la presente, facendo seguito al Vs. pregiato invito, il sottoscritto sottopone alla Vs. cortese attenzione, la propria candidatura contestualmente all’offerta per la gestione del Vs. spett.le Condominio, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.
Per ciò che concerne la propria posizione amministrativa, comunico di essere associato all’A.N.AMM.I. Associazione Nazional-europea AMMinistratori d’Immobili (www.anammi.it), associazione di categoria iscritta all’Elenco delle Associazioni rappresentative a livello nazionale tenuto presso il Ministero della Giustizia, ai sensi del D.Lgs. n. 206/07, con il numero di iscrizione ………………..
Tale iscrizione permette al sottoscritto di dare garanzia di formazione e di essere costantemente aggiornamento su tutte le problematiche condominiali (art. 71-bis disp. att. c.c. lett. g), di avvalersi di professionisti dell’Associazione per consulenza.
Operativamente ci si avvale dell'uso di un apposito software che consente la gestione del Condominio e di tutte le operazioni dei singoli condòmini.  
L’ufficio, ove viene svolta l’attività, è situato in ………………………………….Via.......………….................... Tel..............................fax................………… . 

E’ operativo tutti i giorni, dalle ………… alle ore ………… e dalle ………….. alle ore …… ., esclusi i giorni festivi e prefestivi.  

Nelle ore di chiusura è in funzione apposita segreteria telefonica per comunicazioni all’amministratore in caso di urgenza.
I pagamenti delle quote, come previsto all’art. 1129 c.c., potranno essere effettuati tramite:  

· versamento su c/c postale/bancario intestati al Condominio;

· invio assegni intestati al Condominio;

· vaglia intestati al Condominio;  

· assegni circolari non trasferibili intestati al Condominio.
La tariffa, per quanto stabilito dal codice civile e dal regolamento di condominio, comprende le seguenti mansioni ordinarie:
1. Rappresentanza legale del  Condominio;

2. Tenuta dei libri obbligatori del Condominio (Registro di anagrafe condominiale, Registro dei verbali delle assemblee, del Registro di nomina e revoca amministratore e del Registro di Contabilità) ai sensi dell’art.  1130 n. 7 c.c..;

3. Cura e osservanza  del  regolamento  di condominio  (in modo  che  ne sia assicurato il miglior godimento a tutti i condomini);

4. Tempestiva esecuzione delle delibere assembleari;

5. Apertura/gestione conto corrente bancario/postale intestato al  condominio;

6. Predisposizione e redazione del rendiconto annuale de  preventivo dell'anno successivo ed i  relativi riparti,nonché invio copia degli stessi ai condòmini;

7. Cura dei rapporti con la pubblica amministrazione inerenti alla gestione ordinaria e straordinaria;

8. Cura  dei  rapporti con i fornitori;

9. Richiesta  preventivi  ordinari, ricerca fornitori, tenuta di rapporti con le proprietà contigue, stipula e/o  aggiornamento delle eventuali polizze d'assicurazione.

10. Visite  periodiche all'immobile, riunioni con i consiglieri  di condominio, contatti telefonici con  i singoli condomini;
11. Gestione dell’eventuale personale dipendente;

12. Cura dell'esecuzione dei lavori di ordinaria manutenzione: stipula dei contratti di appalti vari per lavori e servizi ordinari.

Per quanto sopra, il compenso viene indicato in €.....................……..(…………………..) annuali, oneri di legge esclusi.  
Tutto quanto non rientrante nel compenso ordinario, sarà oggetto di eventuale specifica approvazione tra il sottoscritto e l’assemblea di Condominio.

Ringraziando per l’attenzione e rimanendo a Vs. completa disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono cordiali saluti.

               (firma)       

 …………………………………
--------------------------------- 

Amm.re Sig……………………. 

Socio A.NAMM.I. n……. 

Professione esercitata ai sensi della L. n. 4/13 

